
 
 

 262/20מכרז פנימי/חיצוני מס' 

  GISלתפקיד: מנהל/ת מחלקת  

 ותחזוקתה ומדידות באגף ההנדסה. GIS-אחראי על הפעלת מערכת ה תיאור התפקיד:

 להלן עיקרי התפקיד:

 הוועדה המקומית.של הרשות או GIS -הזנת הנתונים למערכת ה .1

 ועריכתו לצרכי המבקש. GISשאיבת מידע ממערכת  .2

 בקרב עובדי הרשות/הוועדה המקומית.GIS -עידוד השימוש במערכת ה .3

 אחראי על רישום ואישור כתובות ורחובות. .4

 פתיחת תיקי בניין.  .5

 כל מטלה אשר תוגדר ע"י ממונה ישיר  .6

המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי  השכלה:

מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד מהתחומים הבאים: הנדסה, 

לחוק ההנדסאים  39אדריכלות, או, גיאוגרפיה. או, הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 

 .באותם תחומים 2012-והטכנאים המוסמכים, תשע"ג

 .GISארבע שנות  ניסיון בעבודה במערכת  –עבור בעל תואר אקדמי  ניסיון מקצועי:

 .GIS -חמש שנות  ניסיון בעבודה במערכת –עבור הנדסאי רשום בתחומים לעיל 

 GIS -שש שנות ניסיון בעבודה במערכת -עבור טכנאי מוסמך בתחומים לעיל 

 שליטה בתוכנת לניהול מידע גיאוגרפי המקובלות בתחום. :יישומי מחשב 

 .OFFICEשליטה בתוכנת 

מתן שירות לעובדים ברשות, ממשק עם גורמים רבים בתוך הרשות/הוועדה  כישורים אישיים:

 ומחוצה לה.

 מנהל מחלקה מעמד:

  מהנדס העיר כפיפות:

 .מנהל  אגף מערכות מידע–לווי מקצועי והנחיות בתחום המחשוב 

 )בכפוף לאישור משרד הפנים(. 40%-30%בכירים בהתאם להסכם קיבוצי או  שכר:

 .100% היקף משרה:

 



 
 

טפסי בקשה למשרה פנויה בצרוף מסמכים, קורות חיים, תעודות והמלצות, ישלחו לאגף 

 משה-משאבי אנוש, לידי נועה בן

 .12:00, שעה 30.11.2020 עד לתאריך Hr-propos@nzc.org.ilבמייל 

 בקשות שתתקבלנה במשרדי אגף משאבי אנוש לאחר המועד האמור, לא תובאנה בחשבון.

 רק פניות מתאימות תענינה. 

ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועד/ת כמי שלא 

 עמד/ה בתנאי הסף.

 פונה לגברים ולנשים כאחד ומנוסח בלשון זכר לצורך הנוחות בלבדהמכרז 

 בברכה,
 אגף משאבי אנוש 
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