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 271/20מכרז פנימי/חיצוני מס' -הארכה

 למניעה וטיפול באלימות  עו"ס לתפקיד:
 

 :תיאור התפקיד
 

 הטיפול במשפחות. בתחום אוריינטציה בעל ס"עו

 .מצוקה ואלימות משבר במצבי למשפחות, נשים וגברים ישיר טיפול מתן

 . שיתוף פעולה ועבודה עם גורמים משיקים משטרה, שב"ס שרות מבחן וכד'

 מתן טיפול אישי, משפחתי, קבוצתי.

 התערבויות טיפוליות בשגרה ובחירום.

 אבחון וטיפול בנשים במצבי סיכון.

 תכנון והפעלת תכניות מניעה בקהילה.

 תיעוד, השתתפות בישיבות צוות, ועדות וכד'.

 מהממונה הישיר כל מטלה אשר תידרש 

 
 השכלה

 תואר בוגר בעבודה סוציאלית.
 עדיפות לתואר שני

 עו"סים.רישום בפנקסי 
 ניסיון

 יתרון-שנים לפחות בעבודה סוציאלית 3ותק של 

 יתרון-ניסיון טיפולי )עדיפות בתחום האלימות(

 דרישות התפקיד 
 נכונות לעבודה בשעות גמישות ושעות הערב.

 בהכשרות ייעודיות כהסמכה לתפקיד השתתפות

 כישורים אישיים
יכולת ביטוי בכתב ובע"פ, תודעת שירות ותקשורת בינאישית, בעל/ת יוזמות וכושר 

 ארגון, יכולת עבודה בשיתופי פעולה.

 מהות העבודה והאחריות המקצועית מחייבות להיות זמין בכל עת             
 

 מנהל אגף שירותים חברתיים : כפיפות

 פי הסכם קיבוצי עו"ס-על שכר
 

 עובד סוציאלי  מעמד

 ט'-דרגה      יא'

 80  -היקף משרה
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טפסי בקשה למשרה פנויה בצרוף מסמכים, קורות חיים, תעודות והמלצות, ישלחו לאגף 

 משה-משאבי אנוש, לידי נועה בן

 .12:00, שעה 08.01.2021 עד לתאריך Hr-propos@nzc.org.ilבמייל 

 בקשות שתתקבלנה במשרדי אגף משאבי אנוש לאחר המועד האמור, לא תובאנה בחשבון.

 רק פניות מתאימות תענינה. 

המועד/ת כמי שלא  ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את

 עמד/ה בתנאי הסף.

 המכרז פונה לגברים ולנשים כאחד ומנוסח בלשון זכר לצורך הנוחות בלבד

 אגף משאבי אנוש
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