
 
   

 

 Municipality of Ness Ziona ציונה - עיריית נס 

  אנושי    הון אגף   

 01/24מכרז חיצוני מספר  

 והממונה על תלונות הציבור רשות מבקר ה: לתפקיד  

 תיאור התפקיד: 

, נעשו כדין,  1965 –לבדוק אם פעולות העיריה, לרבות פעולות לפי חוק התכנון והבניה, התשכ״ה א(  

 והחסכון;   היעילותבידי המוסמך לעשותם, תוך שמירת טוהר המידות ועקרונות 

 לבדוק את פעולות עובדי העיריה; 

לבדוק אם סדרי הבוחן והוראות הנוהל הנהוגים בעיריה מבטיחים קיום הוראות כל דין, טוהר המידות  

 ועקרונות היעילות והחסכון; 

לבקר את הנהלת חשבונות העיריה ולבדוק אם דרכי החזקת כספי העיריה ושמירת רכושה והחזקתו  

 מינחות את הדעת. 

הביקורת לפי סעיף קטן )א( תיעשה גם לגבי המועצה הדתית שבתחום העיריה וכן לגבי כל תאגיד,  

מפעל, מוסד, קרן או גוף אשר העיריה משתתפת בתקציבם כדי יותר ממחצית או משתתפת במינוי  

 הנהלתם. 

בכפוף לאמור בסעיף קטן )א(, יקבע המבקר את תכנית עבודתו השנתית, את נושאי הביקורת  

 בתקופה פלונית ואת היקף הביקורת : 

 על פי דרישת ראש העיריה לבקר עניין פלוני; 

 לענייני ביקורת. ככל האפשר בהתאם להמלצות הועדה  

 המבקר יקבע על פי שיקול דעתו את הדרכים לביצוע ביקורתו. 

מבקר העיריה יכין ויגיש לראש העיריה מדי שנה הצעת תקציב שנתי ללשכתו, לרבות הצעת תקן,  

במסגרת הכנת התקציב לפי הפקודה. היקף הצעת התקציב לא יפחת משיעור קבוע באחוזים  

מהתקציב השנתי של העיריה, כפי שיקבע השר בהתחשב במספר התושבים בתחומה של העיריה  

 ובגודל תקציבה השנתי. 

ועדת הכספים והמועצה ידונו בהצעות התקציב והתקן של לשכת מבקר העיריה, כפי שהגיש אותן  

 מבקר העיריה, במסגרת דיוניהן בהצעת התקציב השנתי. 

 . , בירורן ומתן מענה לפונהטיפול בתלונות הציבור ברשות

 קיום קשרי עבודה פנים עירונים ועם גופים מחוץ לעירייה. 

 ביצוע משימות נוספות במסגרת התפקיד ,לפי הנחיית הממונה . 

 עובד חיוני לשעת חירום 

 השכלה :  

 לארץ  -או מוסד להשכלה גבוהה בחוץ,  מוסד להשכלה גבוהה בישראל  טעם בעל תואר אקדמי מ

 , או לחלופין  שהכיר בו, לענין זה, מוסד להשכלה גבוהה בישראל, או שהוא עורך דין או רואה חשבון 

   1992-בעל עשר שנות ניסיון בעבודת ביקורת בגוף ציבורי כמשמעו בחוק הביקורת הפנימית, תשנ"ב  

 ובאישור הממונה על המחוז. 
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 ניסיון תעסוקתי : 

בהתאם לאמור  )  בעבודת ביקורתמוכחות   שנתיים , אשר מתוכן לפחות ניסיון תעסוקתי שנים  8לפחות 
. (4/2009בחוזר מנכ"ל משרד הפנים    

 יתרון - ניסיון בתחום המוניציפאלי

 דרישות התפקיד :  

 :לא ימונה ולא יכהן אדם כמבקר עיריה אלא אם כן נתקיימו בו אלה 

 ;וא יחידה

 ;הוא תושב ישראל

 ;הוא לא הורשע בעבירה שיש עמה קלון

פעילה של מפלגה או בהנהלה פעילה או בגוף דומה אחר של רשימת  הוא אינו חבר בהנהלה 

 .מועמדים שהתמודדה בבחירות לרשות המקומית

מי שכיהן כחבר מועצה לא ימונה ולא יכהן כמבקר עיריה בשום עיריה אלא אם כן עברו עשר שנים  

 .מתום כהונתו כחבר מועצה

כמבקר אותה עיריה, למשך כל תקופת כהונתה  י שהיה מועמד בבחירות למועצת העיריה, לא יכהן מ

 .של אותה מועצה שאליה היה מועמד 

 כישורים אישיים : 

 אמינות ומהימנות אישית גהוה

 יכולת ארגון ,תכנון, תיאום ופיקוח 

 כושר התבטאות בכתב ובע"פ

 :   המשרה 

 כפיפות: ראש הרשות 

                                                                                                                 100%היקף משרה:   

                                        משכר מנכ"ל בכפוף לאישור משרד הפנים                                                                                             90%שכר: הסכם בכירים  

   תושבים ומעלה   50,000רשות מ 

 תואר משרה :  מבקר הרשות  
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 הבהרות : 

זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה   •

 לעבודה. 

לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב  תינתן עדיפות למועמד המשתייך  •

 עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים . 

 

 הליכי המיון למשרה: 

  :הגשת כלל המסמכים הנדרשים על ידי המועמד כמפורט

 קורות חיים  •

מטעם המעסיק הכולל מקום עבודה, לוגו, דרכי   אישורי העסקה במקומות עבודה במסמך רשמי  •

התקשרות, חתימה וחותמת ,פרטי המשרה ,תקופת עבודה )תאריכי התחלה וסיום( והיקף  

 המשרה. 

 תעודות המעידות על השכלה  •

 המלצות בכתב )ככל שיינתן(  •

 שאלון למועמד   •

 אבחון פסיכוטכני  •

 

 שעומדים בתנאי הסף יוזמנו למבחן במכון מיון ● למשרה זו קיימת חובת מבחן במכון מיון. מועמדים 

 שמתמחה באבחון ומיון מועמדים לעבודה. מועמדים שעמדו ברף הדרישות המתאימות במבחן המיון 

 יוזמנו לוועדת בחינה. עלה מספר המועמדים שעמדו בדרישות המתאימות במבחן המיון על שמונה, 

 יוזמנו לוועדת הבחינה שמונת המועמדים שהשיגו את התוצאות הטובות ביותר. 

 אמות המידה ושנקבעו : 

 עם הציון הגבוה ביותר במבחן המיון יוזמנו לוועדת בחינה.  שמונה המועמדים  •

 

 ,  12:00בשעה   2024ביוני בשנת   30  הגשת מועמדות עד לתאריך: 

 www.nzc.org.ilבאמצעות טופס מקוון באתר העירוני 

 ● הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף. 

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להפך.  

 

 

 אגף הון אנושי 

 

 

 

 

http://www.nzc.org.il/

