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 ציונה-עיריית נס
Municipality of Ness Ziona 

 
 אגף הון אנושי 

 

 38/24חיצוני מספר  מכרז

 מטפל/ת באמנות במרכז ילדים הורים 
 

 תיאור תפקיד :

מתן טיפול פרטני באמנות לילדים ולעיתים גם למבוגרים יחידים, בצמוד לתכנית טיפול משפחתית 

 ובתיאום עם מנהל הטיפול במרכז. 

שיתוף ההורים בטיפול תוך הגדרת מטרות ב החזקת טיפולים עצמאית, בעל/ת יכולת לעבודה

 משותפת לטיפול כולו ולשלבי הביניים. 

 דות רלוונטיות לילד/ה שבטיפול ולמשפחה בכלל. ת והשתתפות בוועכתיבת דו"חו

המרכז עובד עם משפחות וילדים בדרגות סיכון שונות ומבוסס על עבודה משפחתית מערכתית וראייה 

 דינמית. העבודה בצוות רב מקצועי ותיק ומגובש ומלווה בהדרכה אישית וצוותית. 

ילדים ונדרש/ת להשתתף -מרכז הורים העובד/ת מהווה חלק מרכזי במערך המקצועי ובהון האנושי של

 בישיבות הצוות הקבועות, בהשתלמויות ובהדרכות. 

 הדרכת הורים וילדים.

 לשעת חרום עובד חיוני

 השכלה :

 בטיפול באמנות.  אקדמי  תוארבעל 

 תינתן עדיפות לבעלי תואר שני.

 יתרון-בוגר בעבודה סוציאלית בעל תואר

  יתרון. -פסיכותרפיה תעודת

 מקצועי: ניסיון

 בטיפול באומנות והדרכת הורים וילדים.שנים  3של מקצועי ניסיון 

 בטיפול בילדים.  הסמכה בעל

 כישורים אישיים:

, יכולת ביטוי בכתב ובע"פ, תודעת שירות ותקשורת בינאישית, יכולת עבודה בשיתופי יחסי אנוש טובים

התפקיד דורש יכולת גבוהה לעבודה בצוות רב מקצועי.  סקרנות ויכולת למידה תוך הבאת  .פעולה

 תרומה ממשית למשפחות המטופלות ולשאר חברי הצוות.

, לפחות יומיים פנויים לעבודה מהות העבודה והאחריות המקצועית מחייבות להיות זמין בכל עת

 אחה"צ / ערב.

 

 משרה. 75%תקן:  

 הסכם שכר עו"ס  /ונוער דרוג חינוךשכר : 

 מדריךמעמד: 
 אגף הרווחה והשירותים החברתיים: מנהל  כפיפות

    
 הבהרות :

  זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה

 לעבודה.

  בקרב תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש

 עובדי הרשות המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים .
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 הליכי המיון למשרה:

  :הגשת כלל המסמכים הנדרשים על ידי המועמד כמפורט

 קורות חיים 

   אישורי העסקה במקומות עבודה במסמך רשמי מטעם המעסיק הכולל מקום עבודה, לוגו, דרכי
 התקשרות, חתימה וחותמת ,פרטי המשרה ,תקופת עבודה )תאריכי התחלה וסיום( והיקף המשרה.

 תעודות המעידות על השכלה 

 )המלצות בכתב )ככל שיינתן 

 שאלון למועמד למשרה מלא 

  ייתכן מבחן פסיכוטכני 
 , 12:00בשעה  2024שנת  באוקטובר  02 הגשת מועמדות עד לתאריך:

 www.nzc.org.ilר העירוני באמצעות טופס מקוון באת

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על  הסף.     
 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להפך. 

 
 

 
 
 

 אגף הון אנושי

http://www.nzc.org.il/

