
 
   

 

 Municipality of Ness Ziona ציונה - עיריית נס 

  אנושי    הון אגף   

   ליווי וטיפול במועדוניותאבחון ומיון )אינטייק( ועו"ס מ"מ דרוש/ה  
 

 תיאור המשרה: 

יכולות גבוהות בהערכה ומיון לצד טיפול בילדים. משרה מרתקת   משרה המשלבת  

 .  המחברת בין שני עולמות שונים ומצליחה ליצור גיוון ועניין במקום העבודה

 עיקרי התפקיד: 

 : בחון ומיון )אינטייק(אעו"ס 

 .קבלת פניות חדשות •

 הפונה לאגף. קליטת המשפחה והיכרות ראשונית בין  •

 . אבחון והערכת צרכים •

 באגף. עו"ס מטפלשירותים עירוניים ואחרים או לוהפניה ל קשייםהגדרת ה •

 : וניותדעו"ס מוע

 טיפול ישיר במשפחות ובילדים. הנחיית קבוצות הורים / ילדים.  •

 הדרכת צוות המדריכות במועדונית. פיתוח תכניות והובלת תהליכים במועדונית.  •

קשר עם כלל המערכות הסובבות את הילד   עבודה בצוות רב תחומי בשיתופי פעולה. •
 משפחה, חינוך, רפואה וקהילה.  –

 .  פ צרכי הרשות והנחיות הממונה"ביצוע מטלות ותפקידים נוספים ע  •

 : דרישות התפקיד 

 ארגון ויכולת להוביל תהליכים.כושר  •

 תקשורת בינאישית ויחסי עבודה טובים.   •

 השכלה: 

  .בעבודה סוציאליתראשון תואר  •

 סרישום בפנקס עו"  •

 . הורים בעלי ניסיון בעבודה עם ילדים ועדיפות ל •

 שרה מ 100% :היקףסה"כ 

 עו"סרפורמה שכר עפ"י הסכם           

 חוזה העסקה מ"מ למשך שלושה חודשיים עם היתכנות להארכה  

 כפיפות מנהל אגף הרווחה והשירותים החברתיים 

 והשתלבות בצוות רב מקצועי.  ה צמודההדרכהעובד יקבל הכשרות, 

 office@nzc.org.il-socialעודות והמלצות ישלחו למייל תקורות חיים,           

mailto:social-office@nzc.org.il
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שלא יוגשו המסמכים  רק פניות מתאימות תענינה. ככל    המודעה פונה לגברים ולנשים כאחד.

 הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, יראו את המועד/ת כמי שלא עמד/ה בתנאי הסף.

 

 

 אגף הון אנושי  

 


