
 

   

 

 ציונה - עיריית נס 

Municipality of Ness 
Ziona 

 אנושי    הון אגף   

 

 אגף הגזברותל .ת חשב לתפקיד 35.26 מספרמכרז חיצוני 

 : תפקיד תיאור  

 ליווי הליך הכנת תקציב האגף, ביצוע בקרה על כלל הפעולות •

 .הכספיות ותיווך בין צרכי האגף לבין נהלי הגזברות •

 

 :עיקרי התפקיד 

 ליווי הכנת התקציב השנתי של האגף  •

 בקרה תקציבית שוטפת  •

 קרות תקופתיות והכנת דוחות תקציביים ב •

 ביצוע מטלות שונות בהתאם להוראות מנהל האגף.   •

 עובד חיוני לשעת חירום   •

 

 השכלה: 

גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה   בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה
בכלכלה, או חשבונאות, או ראיית  לארץ, באחד או יותר מהתחומים הבאים:  להערכת תארים אקדמיים בחוץ

 או מנהל עסקים.   חשבון, או סטטיסטיקה

 או 

 בעל תעודת רו"ח בתוקף 

 

 : מקצועי   ניסיון 

חשבונות, הכנה   הבאים: בקרה תקציבית, הנהלת באחד או יותר מהתחומים לפחות שנים  4ניסיון מקצועי של 

 .בקרה של דוחות כספיים או ניתוח או 

 

 : דרישות נוספות 

 : עברית בשפה גבוהה.  שפות •

 .שפות נוספות בהתאם לצורך •

 EXCEL -בדגש על תוכנת ה OFFICE -: שליטה בתוכנות המחשב  יישומי •

 

 :בתפקיד   העשייה הייחודיים   מאפייני 

 תיווך בין צרכים משתנים  ,ניהול מורכבויות ואתגרים  ,  ניהול משא ומתן 

 שעות עבודה מרובות  ,יחסי אנוש גבוהים  , הקפדה על נהלים ולוחות זמנים סדורים ,ניהול עומסים 

 

 מעמד: מנהל מחלקה 

 41+-39 :דרגה  ]מגביל לדרגות דרוג המח"ר[כלכלן  י דירוג הסכם שכר: עפ"י 



 

   

 

 ציונה - עיריית נס 

Municipality of Ness 
Ziona 

  אנושי    הון אגף   

 משכר מנכ"ל בכפוף להחלטה ואישור הרשות ומשרד הפנים    40%-30%או הסכם בכירים  

 גזבר הרשות  : כפיפות

 

 הבהרות :   

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  
 המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים . 

 הליכי המיון למשרה: 

  :הגשת כלל המסמכים הנדרשים על ידי המועמד כמפורט

 קורות חיים 

אישורי העסקה במקומות עבודה במסמך רשמי מטעם המעסיק הכולל מקום עבודה, לוגו, דרכי  התקשרות,  
 חתימה וחותמת ,פרטי המשרה ,תקופת עבודה )תאריכי העסקה( והיקף המשרה. 

 תעודות המעידות על השכלה 

 המלצות בכתב )ככל שיינתן( 

 שאלון למועמד  

 בדיקת שאלון חשש לניגוד עניינים 

 

 12:00בשעה    2026שנת  במאי 27הגשת מועמדות עד לתאריך  

 הגשת מועמדות באמצעות עמוד דרושים באתר העירוני 

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על הסף. 

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להפך. 

 

 י אגף הון אנוש           

 

https://www.nzc.org.il/wanted/

