
 
   

 

 Municipality of Ness ציונה - עיריית נס 
Ziona 

 
 אנושי    הון אגף  

 

 בקשות להיתרי בנייה  .ת בודק -לתפקיד  51.26 פרמכרז מס
 

 תיאור תפקיד : 

 בדיקה וטיפול בבקשות להיתרי בנייה בוועדה המקומית, בהתאם •

 לחוק התכנון והבנייה ולתקנות שהותקנו מכוחו, ובהתאם  •

 .למדיניות הוועדה המקומית ולהנחיות מהנדס הוועדה  •

 :עיקרי התפקיד •

 .א. בקרה על היתרי בנייה

 .ב. קבלת קהל ומענה לפניות

 כל פרויקט/משימה עפ"י דרישת ממונה ישיר .ג. במידת הצורך מתן חוות דעת מקצועית בפורומים שונים 

 עובד חיוני לשעת חירום.  •

 כל מטלה/ פרויקט אשר תידרש מהממונה הישיר  •

 

 השכלה: 

להשכלה גבוהה, או המוכר ע"י המחלקה    מהנדס בניין או בעל תואר באדריכלות ממוסד המוכר ע"י המועצה
 .במשרד החינוך לשקילת תארים מחו"ל 

 
 .הנדסאי אדריכלות או בניין או 
 
 

 : קורסים והכשרות מקצועיות 

 דרישות נוספות  

   עברית ברמה גבוהה - שפות

 

 ניסיון מקצועי: 

 בודק הקשות / תוכניות   עדיפות לבעלי ניסיון קודם בתחום

 

 מאפייני הדרישות הייחודיים בתפקיד:  

 .הבניין שליטה בחוק התו"ב והתקנות, היכרות עם תהליכי הבנייה ומרכיבי  •

 .שירותית ועבודה מול קהל  •

 

 משרה   100%היקף משרה: 

 מנהל אגף רישוי ובניהכפיפות: 

 בודק בקשות מעמד: 

 41+-37עפ"י הסכם הנדסאי/טכנאי דרגות שכר:  

 



 
   

 

 Municipality of Ness ציונה - עיריית נס 
Ziona 

 
  אנושי    הון אגף  

 

 הבהרות : 

 זכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה. 

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  

 . המקומית, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים 

 

 הליכי המיון למשרה: 

  :הגשת כלל המסמכים הנדרשים על ידי המועמד כמפורט

 קורות חיים 

אישורי העסקה במקומות עבודה במסמך רשמי מטעם המעסיק הכולל מקום עבודה, לוגו, דרכי  התקשרות,  

 חתימה וחותמת ,פרטי המשרה ,תקופת עבודה )תאריכי התחלה וסיום( והיקף המשרה. 

 תעודות המעידות על השכלה 

 המלצות בכתב )ככל שיינתן( 

 
 שאלון למועמד למשרה מלא 

 ייתכן מבחן פסיכוטכני  

 ,  12:00 בשעה  2026שנת   ביולי 08  הגשת מועמדות עד לתאריך: 

 www.nzc.org.ilבאמצעות טופס מקוון באתר העירוני 

 הגשת מועמדות שלא כנדרש לעיל או לאחר המועד האמור תפסול את המועמדות על  הסף. 

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה, וכן להפך.  

 

 אגף הון אנושי 

 

 

http://www.nzc.org.il/

